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سلسله بحث های
و پساکرونادر دوران کرونا کارگروه مطالعات آموزش عالی 

:نظرسنجی از مدیران

داد؟خواهدقرار(ICU)ویژهمراقبت هایواحددررادانشگاه ها19کوویدآیا

:تهیه کنندگان
دکتر یوسف حجت

(دانشگاه تهران)
دکتر سعید سمنانیان

(  دانشگاه تربیت مدرس)



ن غیرقابل مدیران نمی دانند بحرانی که پیامدهای ناشی از آ
:پیشبینی است تا چه حد بر روی

 و اعتبارات تاثیر میگذاردبودجه.
 آیا باید بطور كامل بطرف یادگیری مجازی حركت كنند؟
 شیوه ای رایج تبدیل خواهدشد؟ حضوری به و همچنین آنلاینبه صورت تلفیقییادگیری
د، یوااهمیوت می دهنوتحصیل در خارج از كشوور آیا دانشجویان بین المللی همچنان به ارزش كسب تجربه و

خواهند رفت؟ پردیس های دانشگاهی بسوی 
 وجود دارد یوا اینهوه برخوی از موسسواتاستواری و پایداری مالی آیا در همه این سناریوها راهی برای

ناگزیر به ورشهستگی هستند؟

Timesموسسهكهاستموضوعاتیومباحثجملهازاینها Higher Education (THE)آخرینبا
.استنمودهآنهابررسیدرسعی،19كوویدهمه گیریمحوریتبادانشگاهی،مدیرانازجهانینظرسنجی
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:دهندهپاسخ200ازمورد11جزبه،شده استانجاممایهروسافتهمهاریباكهنظرسنجیدر

داده اندادامهآنلاینصورتبهراخودآموزشچهارم،یک.
نموده انداشارهآنلاینشیوهبهآموزشتمامیتغییربهآنهاازنیمیازبیش.
الزاماتبامطابقراآنشده اندمجبوركرده اند،حفظراخودحضوریتدریس هایازبرخیكهمؤسساتیحتی

.كنندتنظیماجتماعیفاصله دهیبهداشتی

.بوده اندراضیمجازیآموزشبهتغییرازپاسخ دهندگاناكثر
رئیسETHطولدرآنلاینبصورتدوره1200ازبیشتدریسو"همهارانكنندهخیرهپاسخ"اززوریخ

.استدادهخبرتابستانترم
مدیریتدانشهدهSasinایدهزابرخیونموده اساتیدآموزشبهاقدام،مجازیتدریسبهتشویقبرایتایلند

یزنمعدودیعدهو.رفته اندمیهروفنمانندشخصیاضافیتجهیزاتخریدبهوكردهاستقبالمجازیآموزش
"!نهنیممجبورشاناستبهتركهنشده اندكردنامتحانبهحاضر

تغییر رویه به آنلاین
4 مووز  را وقتی تمام اساتید، کارمندان، و دانشجویان خانه نشین هستند، چگونه می توان همچنان فرآیند آ

ادامه داد؟



تغییر به شیوه آنلاین چگونه پیش رفته است؟
سوؤال قابول هور "هلند یک كرسی مشاوره شبانه روزی برای پاسخ بوه Wittenborgدانشگاه علوم كاربردیرئیس
.كشور مختلف، حضور دارند برپا كرده است120اساتید خود، كه از بیش از دانشجو و 1200از "تصور

سوهان كارمند ثبت نام، متخصو  ویوزا، تویم ااستاد، استاد راهنمای رساله، مربی، بهدر صورت نیاز و 
ی متمركز و و شرط موفقیت، پشتیبان. دانشجو و یا یک تهنیسین ارجاع شود، ارجاع و پاسخ داده می شود

".هماهنگ است

.درصد مخالف این امر هستند40آنلاین و تغییر شیوه تدریس به صورت معتقد به افت كیفیت با درصد از پاسخ دهندگان 20

فیوت انجوام بسویار بوا كی"در حالیهه تدریس در شرایط دشوار اظهار داشته؛استرالیا یک رئیس دانشگاه در 
ن در آرا كوه شده است، ولی ممهن نیست كوه بوه سورعت بوه سووی یوادگیری آنلایون رفوت و هموان كیفیتوی 

".كردهم كلاسی ها رودروی هم باشند را حفظ 

د، اموا ممهن است آموزش آنلاین به خووبی تودریس حضووری باشوبسیاری از پاسخ دهندگان بیان کرده اند؛
، ملویدروس عسوختی می تووان نمی توان این نتیجه مثبت را برای همه دانشجویان و تمام رشته ها اظهار كرد، به 
كوه موضووع البته برخی بر این باورنود. بخصوص در رشته های پزشهی و دندانپزشهی را، بصورت مجازی ارائه نمود

.مربوط استرویهرد انضباطی استادبیشتر به 
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:بین المللیبر دانشجویان 19کوئید تأثیرات 

بهسبتنآتی،تحصیلیسالبرایراكمتریبین المللیدانشجویانمی زنندحدس،THEدهندگانپاسخازدرصد76
.بپذیرندبودند،كردهبرنامه ریزیآنچه

جنوبدرصد،93؛شمالیآمریکایدانشگاهیمدیرانكاهش،درصد75تا25بیناقیانوسیه؛پاسخ دهندگان
.ارنددرابین المللیدانشجویانجذبدركاهشیروندانتظاراروپادانشگاه هایاززیادیتعدادودرصد65آسیا؛

.دارندن المللیبیدانشجویاننسبتبهداخلیدانشجویانپذیرشكاهش،انتظاركمتربررسیموردمناطقتمامدر

ازتربیشداخلیپذیرشدركاهشازمالیپیامدهایمورددرنگرانیشمالی،آمریهایوژاپنجنوبی،آسیایدر
.استمشابهحیسطدرنگرانیاینشرقی،آسیایواروپادرواستبین المللیدانشجویانكاهشتأثیردربارهنگرانی



:دانشگاه هامالی بر امور 19تأثیرات کوئید 



:دانشگاه ها دانشجویان بین المللی بر 19تأثیرات کوئید 



گرفت؟خواهدرقراتأثیرتحتچگونهتحقیقاتوعلمدرگذاریسرمایه



پرسنل





آنلاین بودن همیشگی است؟
.استمجازیآموزشبسویموقتتغییرراههارها،ازیهییابد،كاهشالمللیبیندانشجویانتعداداگر

.یابدكاهشآیندهسال5دربین المللیدانشجویانتعداددارندانتظاربهدهندگانپاسخازنیمیازكمتر

.بوگذرانندراآنلاینكاملاًدوره هایكهدارندانتظاركلدردهندگانپاسخ

.می شودپیش بینیبیشترنیزتركیبیبصورتیادگیری

باراانشجویاندونهادینه،وشخصی سازیرادورراهازیادگیریچگونهكهبگیرندیادخوبیبهمی تواننددانشگاههاییو
.دهنداتصالجامعهوخودآیندهشغلبهراخوددانشجویانونمایندحضوریفعالیت هایواردبیشتریسرعت

فهرتهمدلی،انسان،تعاملجاینموی تواندامااست،مفیددانشگذاریاشتراکبهبرایآنلاینیادگیری":نهایتاً
ریس،تدروشمناسب ترینآنلاین،تدریسكهكنیمفراموشنبایدو".بگیردرامشاركتیطراحیوگروهیكارانتقادی،
."می كنیماستفادهآنازاضطراریدلایلبهفقطماونیست،بالاسطحدوره هایدرویژهبه


