
ــی  ــات علم ــای هی ــالیانه اعض ــی س گردهمای
ــر  ــور دکت ــا حض ــر ب ــی امیرکبی ــگاه صنعت دانش
ــدن و  ــت، مع ــر صنع ــادی وزی ــی آب ــاس عل عب
تجــارت، سرپرســت ، معاونــان و اعضــای هیات 
علمــی دانشــگاه در محــل ســازمان پژوهش هــای 

علمی و صنعتی ایران برگزار شد. 
ایــن مراســم در دو بخــش برگــزار شــد؛ در بخــش 
اول سرپرســت و معاونــان ، گزارشــی از عملکــرد 
دانشــگاه را ارائــه کردنــد و در بخــش دوم بــا تشــکیل 
کمیســیون مالــی، دانشــجویی ، آموزشــی و پژوهشــی 
معاونــان و مدیــران حــوزه هــای مربوطــه بــا تشــریح 
عملکــرد؛ بــه ســوالات و دغدغــه هــای اســاتید 

پاسخ های لازم را ارائه کردند. 

سرپرست  دانشگاه در گردهمایی سالیانه اعضای 
هیات علمی  تاکید کرد؛

ساز و کارهای دست یابی به اهداف برنامه پنج 
ساله دوم دانشگاه صنعتی امیرکبیر

ــان  ــا بی ــر ب ــی امیرکبی ــگاه صنعت ــت دانش سرپرس
ــاله دوم  ــج س ــه پن ــرای برنام ــال اج ــا در ح ــه م اینک
ــد در حــد  ــن برنامــه بای دانشــگاه هســتیم، گفــت: ای
فاصــل ســال هــای 1402 تــا 1406 اجرایــی شــود و بر 
ــن  ــای ای ــد در انته ــده بای ــیم ش ــدف ترس ــاس ه اس
برنامــه بــه یــک دانشــگاه کارآفریــن و نــوآور تبدیــل 

شویم.
ــی در  ــا رهای ــر، دکترعلیرض ــزارش امیرکبی ــه گ ب
مراســم افتتاحیــه گردهمایــی ســالیانه اعضــای هیئــت 

ــرای  ــی ب ــه عمل ــتن برنام ــرورت داش ــر ض ــی ب علم
دســتیابی بــه اهــداف برنامــه 1402 تــا 1406 دانشــگاه 
تاکیــد کــرد و گفــت: ما همــواره یــک شــعار و عنوانی 
را ذکــر مــی کنیــم آن هــم ایــن اســت کــه علــم عامــل 
ــروز اســت.  ــای ام ــتگاری بشــر در دنی ــری و رس برت
قائدتــا در شــرایط کنونــی برخــاف گذشــته آن 
ــت  ــی موفقی ــای علم ــه ه ــه در زمین ــورهایی ک کش
ــود را  ــای خ ــرف ه ــد ح ــی توانن ــد م ــتری دارن بیش
محکــم تــر بزننــد و جایگاه قــوی تری داشــته باشــند. 
بنابرایــن یکــی از اصلــی تریــن و مهــم تریــن مســایل 

کشور توسعه مباحث علمی)علم نافع( است.
وی در ادامــه تصریــح کــرد: آمــوزش عالــی مــا از 
گذشــته یــک ســابقه دیرینــه، مثبــت و خوبی را داشــته 
اســت امــا امــروزه صبحــت بــر ایــن اســت کــه بایــد 
بــه فکــر یــک ابتــکار جدیــد در ایــن حــوزه باشــیم 
حتــی رهبرمعظــم انقــاب در دیــدار چند روز گذشــته 
دیــدار بــا نخبــگان اشــاره خوبــی بــه ســیر صعــودی 
حرکــت علمــی در دهــه اخیــر داشــتند امــا مــا نیازمند 
یــک حرکــت متحــول و یــک ابتــکار جدیــد در ایــن 
حــوزه هســتیم کــه بتوانیــم بــه توســعه علمــی دســت 

پیدا کنیم.
دکتــر رهایــی خاطــر نشــان کــرد: بــه نظــر مــی آید 
دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر در بحــث ابتــکارات علمی 
پیشــرو باشــد و بایــد بتوانــد حرکــت کانــی را در این 
عرصــه شــکل بدهــد و اگــر هــم مــا بخواهیــم در این 
ــته  ــری داش ــم ت ــگاه محک ــم و جای ــوزه ورود کنی ح
باشــیم بایــد ارزیابــی از وضــع موجــود خــود داشــته 
باشــیم و نقــاط ضعــف و قــوت خــود را بشناســیم و 
اینکــه بــرای رفــع ایــن کمبودهــا بایــد چــه اقداماتی را 

انجام دهیم.
بــه گفتــه وی، مهاجــرت نخبــگان، فــرار مغزهــا یــا 
عناویــن مختلفــی کــه مطــرح مــی شــود تحــت تاثیــر 
عوامــل گوناگونــی اعــم از شــرایط اقتصــادی جامعــه، 
اشــتغال و غیــره در ایــن زمینــه دخیــل اســت بــه نظــر 
مــی آیــد بایــد در ســطح نظــام بــر روی ایــن مســائل 
ــهم و  ــز س ــا نی ــگاه ه ــه دانش ــر چ ــود اگ ــر بش فک
جایگاهــی بــرای خودشــان در ایــن زمینــه هــا 

می تواند داشته باشند.

وی تاکیــد کــرد: حرکــت بــه ســمت توســعه علمی 
ــی  ــری ابزارهای ــک س ــد ی ــش نیازمن ــای دان و مرزه
هســتند کــه بایــد فراهــم شــود. همچنــان کــه در ســال 
ــار  ــی در اختی ــای خوب ــت ه ــا 90 فرص ــای 80 ت ه

دانشــگاه قــرار داشــت و مــا از کمــک هایــی کــه بــه 
نهادهــای علمــی مــی شــد اســتفاده مــی کردیم بــر اثر 
آن، ایــن امــکان وجــود داشــت کــه بودجــه هــای خود 
تجهیــز  تعمیــر و  بحــث  بدهیــم و  افزایــش  را 
دانشــگاه ها را در اولویــت قــرار بدهیــم. امــا متاســفانه 
مدتــی اســت کــه ایــن کمــک هــا نیــز متوقــف شــده 

است.
وی بــر ضــرورت توســعه فرهنــگ علمــی تاکیــد 
کــرد و گفــت: بایــد وفاق، همدلــی، مســئولیت پذیری 
و جدیــت در ســطح دانشــگاه تقویــت شــود کــه البتــه 
مــن در ایــن دو مــاه این موضــوع را پیگیری کــردم. در 
واقــع  بایــد یــک تحولــی در فضــای زیســت دانشــگاه 
ــا یــک تعصــب و احســاس  ــا همــه ب ایجــاد کنیــم ت
وظیفــه بــه میــدان بیاینــد و مشــکات را حــل کنیــم. 
بنابرایــن حــل مشــکات صرفــا بــا کار جمعــی امکان 
پذیــر اســت و بــه تنهایــی نمــی تــوان در ایــن مســیر 

حرکت کرد.
سرپرســت دانشــگاه صنعتی امیرکبیــر ادامــه داد: این 
دانشــگاه در حــوزه هــای مختلــف بایــد برنامــه هــای 
میــان مــدت، دراز مــدت و کوتــاه مــدت داشــته باشــد 
تــا بتوانیــم یــک دگرگونــی و ارتقــا ایجــاد کنیــم. اگــر 

ــرای دانشــگاه  ــردی ب چــه از گذشــته برنامــه ای راهب
ــا  صنعتــی امیرکبیــر طراحــی شــده اســت کــه قاعدت

این برنامه ها باید به طور جدی ادامه پیدا کند.
سرپرســت دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر خاطر نشــان 
کــرد: یکــی از مســایل اصلــی مــا در برنامه میــان مدت 
دوم دانشــگاه کســب درآمدهــای پایدار اســت، باید در 
ــرای  ــدار ب ــد پای ــرای کســب درآم ــت ب ــیر حرک مس
ــز لازم اســت  ــرای کســب آن نی دانشــگاه باشــیم و ب
ــی و  ــذاری اجتماع ــه، اثرگ ــا جامع ــاط ب ــث ارتب بح
اقتصــادی را تقویــت کنیــم. ضمــن اینکــه تــاش کنیم 
جایــگاه دانشــگاه را در بیــن دانشــگاه هــای برتــر دنیــا 

افزایش بدهیم.
ــگاه  ــد جای ــر دانشــگاه بخواه ــرد: اگ ــد ک وی تاکی
خــود را در عرصــه بیــن المللــی یعنــی در بیــن 100 
دانشــگاه برتــر پیــدا کنــد بایــد فعالیــت هــای 
بین المللــی داشــته باشــد کــه ارتبــاط بــه مراکــز علمی 
دنیــا و جــذب دانشــجوی بیــن المللــی در ایــن زمینــه 

می تواند موثر باشد.
ــند  ــرد: س ــان ک ــر نش ــن خاط ــی همچنی دکتررهای
نــوآوری و فنــاوری بــه عنــوان ســند مهــم عملکــردی 
دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر بایــد مــورد توجــه باشــد 
ــوآوری  ــز ن ــا و ایجــاد مراک ــارک ه ــه پ ــه توجــه ب ک

می  تواند مهم باشد. 
وی تاکیــد کــرد: خوشــبختانه پــارک علــم و فناوری 
دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر فعال شــده اســت و حدود 
ــه  ــش یافت ــاور افزای ــای فن ــداد واحده 50 درصــد تع
ــی  ــا اینکــه 45 درصــد رشــد و اشــتغال زای اســت ی
ــه  ــش یافت ــان افزای ــز درآمدم ــتیم و70 درصــد نی داش

است.
سرپرســت دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر افــزود: طــی 
ــه  ــی رتب ــن الملل ــام بی ــز در نظ ــر نی ــد ســال اخی چن
خوبــی را بدســت آوردیــم. بــه طوریکــه در تایمز رتبه 
ــم و در  ــای کشــور را بدســت آوردی دوم دانشــگاه ه
کیــو اس نیــز رتبــه دوم را بدســت آوردیــم اگــر چــه 
ایــن رتبــه بنــدی هــا خــوب اســت امــا راضــی کننــده 

نیستند ما باید در این زمینه ارتقا پیدا کنیم.
سرپرســت دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر بــه کمبــود 
ــه  ــت: ب ــرد و گف ــاره ک ــد دانشــجویان اش ــطح امی س
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برگزاری گردهمایی سالیانه اعضای هیات علمی 
و کارکنان دانشگاه صنعتی امیرکبیر

دکتر رهایی: 
طــی چنــد ســال اخیــر نیــز در نظــام 
ــت  ــی را بدس ــه خوب ــی رتب ــن الملل بی
آوردیــم. بــه طوریکــه در تایمــز رتبــه 
دوم دانشــگاه هــای کشــور را بدســت 
آوردیــم و در کیــو اس نیــز رتبــه دوم را 
بدســت آوردیــم اگــر چــه ایــن رتبــه 
ــی  ــا راض ــت ام ــوب اس ــا خ ــدی ه بن
کننــده نیســتند مــا بایــد در ایــن زمینه 

ارتقا پیدا کنیم.

ایام شهادت حضرت فاطمه زهرا)س( بر عموم مسلمانان تسلیت باد



هفتهنامه
خبــری
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دلیــل مشــکاتی اعــم از مشــکات اقتصــادی امید در 
بیــن دانشــجویان کــم و آنهــا شــکننده هســتند؛ البتــه 
تــاش مــی کنیــم نشــاط بیــن آنهــا ایجــاد کنیــم کــه 
ــر  ــکان پذی ــدون کمــک اســاتید ام ــر ب ــن ام ــه ای البت

نیست.
دکتررهایــی یــادآور شــد: بایــد نظارت جــدی روی 
رونــد انجــام فعالیــت های آموزشــی داشــته باشــیم تا 
ایرادهــای خــود را پیــدا کنیــم. در حوزه پژوهشــی نیز 
مــا توســعه تولیــدات علمــی را دنبــال کنیــم ضمــن 
اینکــه عناویــن پــروژه هــای تحقیقاتــی باید از لیســت 
پــروژه هایــی کــه در ســامانه هایــی نظیــر نــان مطــرح 

می شود را انتخاب کنیم.

آیین نامه ارتقاء اساتید اصلاح می شود/
ضرورت توجه به فعالیت های جمعی در 

دانشگاه
سرپرســت دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر از اصــاح 
آییــن نامــه جــذب اعضــای هیــات علمــی دانشــگاه 
ــه  ــن نام ــا در آیی ــه م ــت: مشــکلی ک ــر داد و گف خب
فعلــی داریــم ایــن اســت کــه هــر نــوع کار جمعــی 
اســاتید نفــی می شــود؛ بــر ایــن اســاس باید در شــیوه 
نامــه آینــده یــک اصــاح جــدی صــورت بگیــرد تــا 
در نتیجــه آن، فعالیت هــای جمعــی اســاتید در ســطح 
ــورد  ــی م ــن الملل ــا بی ــکده ی ــن دانش ــکده، بی دانش

تشویق قرار بگیرد.
دکتــر رهایــی بــر ضــرورت بــه روزســازی 
تجهیــزات آزمایشــگاهی تاکیــد کــرد و گفــت: بنــده 
ــا از  ــم ت ــی کن ــری م ــا پیگی ــوع را حتم ــن موض ای
اعتبــارات موجــود یــا جــذب کمــک هــای معاونــت 
علمــی یا غیــره بتوانیــم برای تجهیــزات آزمایشــگاه ها 

اقدام کنیم.
وی در ادامــه در خصــوص نحــوه ارزیابــی اعضــای 
هیــات علمــی و نقــش دانشــجویان در ایــن ارزیابی ها 
نیــز تاکیــد کــرد: بایــد فکــری کنیــم تــا اصاحیــه ای 

در روند فرم های ارزیابی صورت بگیرد.
ــن  ــر همچنی ــی امیرکبی سرپرســت دانشــگاه صنعت
ــی در حــوزه  ــد مکانیزیم های ــرد: بای ــر نشــان ک خاط
قراردادهــای صنعتــی پیــش بینــی شــود تــا بر اســاس 
آن پرداخــت هــا بــه موقــع صــورت بگیــرد و بتوانیــم 
رونــد زمانــی مشــخصی بــرای پرداخت هــای آن 
تعییــن کنیــم تــا اعضــای هیــات علمــی بتواننــد بــه 

موقع حق الزحمه خود را دریافت کنند.
ــاتید  ــی از اس ــد: برخ ــادآور ش ــی ی ــر رهای دکت
دغدغــه ای مطــرح کردنــد کــه بــا توجــه بــه هزینــه 
ــای  ــس ه ــرکت در کنفران ــکان ش ــود ام ــای موج ه
بین المللــی بــه  نحــوی از بیــن رفتــه اســت. بــه نظــر 
مــن لازم اســت شــرایطی تعییــن کنیــم تــا حداقل هر 
ســه ســال یکبــار افــرادی کــه امتیــازات خوبــی دارنــد 
ــا    ــد. م ــرکت کنن ــا ش ــش ه ــن همای ــد در ای بتوانن
ــام و ارز را  ــت ن ــق ثب ــط، ح ــر بلی ــی نظی هزینه های
آنالیــز کردیــم؛ در ایــن راســتا آییــن نامــه یــا 
دســتورالعملی در دانشــگاه تدویــن خواهیــم کــرد کــه 
در صــورت تصویــب بتــوان کمک هایــی را به اســاتید 
ــا را در  ــن کمک ه ــدوارم ای ــم. امی ــاص بدهی اختص

بحث فرصت های مطالعاتی داشته باشیم.
ایــن اســتاد دانشــگاه افــزود: تمامــی دانشــجویان از 
ــات  ــد از امکان ــی توانن ــگاه م ــه دانش ــه ورود ب لحظ
ورزشــی اســتفاده کننــد و بایــد این شــرایط را توســعه 
ــن  ــی دانشــجویان در ســاعات فراغــت بی ــا حت داد ت

کاسی نیز بتوانند از این فرصت استفاده کنند.
سرپرســت دانشــگاه صنعتــی امیرکبیر بــر ضرورت 
فعــال شــدن کانون هــای فرهنگــی و هنــری دانشــگاه 
تاکیــد کــرد و گفــت: در حــال حاضــر ایــن کانون هــا 
در مباحــث مختلــف اعــم از فیلــم، موســیقی، نمایش، 
تئاتــر و غیــره فعــال هســتند و تشــویق کردیم ســایق 
مختلــف را پوشــش بدهنــد تــا دانشــجویان بتوانند بر 

اساس عایق خود سرگرمی جمعی داشته باشند.
دکتررهایــی یــادآور شــد: اســاتید و روســای 
ــال شــدن انجمن هــای علمــی  ــر فع ــا ب دانشــکده ه
کمــک کننــد و تــا دانشــجویان بتواننــد در قالــب آن 
فعالیت هایــی اعــم از مســابقات و بازدیدهــای صنعتی 

حضور پیدا کنند.
ایــن مقــام مســئول ادامــه داد: نیــاز به نظام تشــویقی 
ــن  ــت در حــوزه فعالیت هــای بی ــر اعطــای  گرن نظی
المللــی داریــم و بایــد تــاش شــود موانــع برگــزاری 
دوره هــای مشــترک را برطــرف کنیــم ضمــن اینکــه 
افــراد بتواننــد درکنفرانس هــای بیــن المللــی شــرکت 

کنند.
دکتررهایــی همچنیــن بــه طــرح جامــع نــوآوری و 
ــر  ــی امیرکبی ــگاه صنعت ــراف دانش ــمندی در اط هوش
اشــاره کــرد و گفــت: هزینــه آن را شــهرداری تهــران 
ــرا  ــه و اج ــورت تهی ــد و در ص ــی کن ــت م پرداخ
ــگاه هــای  مشــکات اطــراف ســاختمان هــا و خواب

دانشگاه رفع خواهد شد.

ایجاد 4 فصل مشترک دانشگاه صنعتی 
امیرکبیر برای ارتباط با نسل جوان

 معــاون فرهنگــی و دانشــجویی دانشــگاه صنعتــی 
ــروز نســل  ــش هــای ام ــه چال ــا اشــاره ب ــر ب امیرکبی
ــا آنهــا 4  ــه منظــور ایجــاد ارتبــاط ب جــوان گفــت: ب
فصــل مشــترک را تعریــف کردیــم تــا بــه آنهــا امیــد 
بخشــی و ارتقــا روحیه داده شــود و دانشــجویان را در 

برابر بحران های اجتماعی بیمه کنیم.
دکترمهــرداد ســاویز در ایــن مراســم  بــا بیــان اینکه 
کاری کــه در زمینــه دانشــجویان پیــش روی ماســت 
ــات  ــن اقدام ــرای ای ــت: اج ــت، گف ــی اس کار بزرگ
راحــت خواهــد بــود در صورتــی کــه همــه اعضــای 
هیــات علمــی و اســاتید در مســیر کمــک بــه نســل 
جــوان بــرای عبــور از سرگشــتگی های عصــر حاضر 

و رسیدن به مسیر رشد، همدل و همراه باشند.

 دکتــر ســاویز خاطــر نشــان کــرد: از ایــن رو ذهــن 
بــه ســمت تحلیــل ســطحی تر و بــا تفکــر کمترعمیق 
گرایــش  می یابــد و ایــن چیــزی اســت کــه جامعــه 
امــروز بــا آن مواجــه اســت چــون نســل جوان بیشــتر 
از اســاتید بــه منابــع اطاعاتــی مرتبط دسترســی دارند 
و مصرف کننــده اطاعــات هســتند و ایــن امــر 

مشهود است.

 معــاون فرهنگــی و دانشــجویی دانشــگاه صنعتــی 
ــری و  ــک پذی ــالا، ریس ــی ب ــدرت هوش ــر ق امیرکبی
انــرژی بــالا و کاهــش تمرکــز و پراکندگــی ذهــن را از 
ــه داد: در  ــد و ادام ــای نســل جــوان خوان ــی ه ویژگ
بســیاری از مواقــع افــت تحصیلی دانشــجویان ناشــی 
از ناتوانــی علمــی و فکــری آنها نیســت بلکه ناشــی از 
بــی هدفــی و پراکندگــی قوای ذهنــی و عدم انســجام 
اســت. آنهــا ســطحی نگرتــر و کمتــر عمیق هســتند و 

روحیه آسان طلبی و رفاه جویی دارند.
دکتــر ســاویز بــا بیــان اینکــه اینهــا مــواردی اســت 
کــه مــا تــا حــدی بــا آن مواجــه هســتیم، بــر نقــش 
ــادآور  ــد کــرد و ی ــا دانشــجویان تاکی اســاتید در ارتق
ــاز اســت  ــاتید ب ــه روی اس ــد: پنجــره دانشــجو ب ش
ــه اســت کــه از اســتاد مــی  ــدا پذیرفت چــون او از ابت
خواهــد بیامــوزد. اســتاد از نظر دانشــجو مرجع اســت 
ــک نســل  ــت ی ــرای هدای ــن فرصــت ب ــد از ای و بای
اســتفاده کــرد ولــی ایــن ســوال ایجــاد مــی شــود کــه 

چه چیزی باید به این دانشجویان آموزش دهیم.
  وی اضافــه  کــرد: بــه ایــن دلیــل در ایــن زمینــه 
ــا  ــه م ــم و هم ــدا کردی ــی را پی ــترک های ــل مش فص
ــول  ــوان اص ــه عن ــوارد ب ــن م ــر روی ای ــم ب می توانی
مشــترک بــه دانشــجویان انتقــال دهیــم تا نیروهــای ما 

همدیگر را خنثی نکنند.
ــت،  ــن فصــل مشــترک را محب ــر ســاویز اولی دکت
فصــل مشــترک دوم  را دعــوت دانشــجویان بــه 
عقانیــت و تفکــر ، ســومین فصل مشــترک را دعوت 
بــه مطالعــه کتــاب بــه جــای رســانه گــردی و امیــد و 
ــن  ــترک در ای ــول مش ــر فص ــد را از دیگ ــج امی تروی
ــا جامعــه،  زمینــه دانســت و گفــت: ارتبــاط مثبــت ب
میــزان احســاس  گرایــش بــه افســردگی را تــا ۳ برابر 
کاهــش مــی دهــد و دلیــل آن منفــی نگــری اســت که 
موجــب تخلیــه انــرژی انســانی و مانــع رشــد 

شخصیت می شود.
ــا مثبــت نگــری،   وی یــادآور شــد: دانشــجویان ب
رشــد می کننــد و مــا راهــی نداریــم  جــز اینکــه کــه 
نگاهــی پــر امیــد بــه آینــده داشــته باشــیم وگرنــه بــا 

افرادی بدون انرژی روانی ارتباط خواهیم داشت.
ــوارد  ــن م ــر از ای ــان اینکــه غی ــا بی ــاویز ب  دکترس
یکســری تدابیــر دانشــگاهی را در معاونــت فرهنگی و 
دانشــجویی اتخــاذ کردیــم نمونــه آن را برگــزاری روز 
ــئولانی از  ــی آن مس ــه ط ــت ک ــا اس ــاز خوابگاه ه ب
ــان  ــد و مهم ــر می زنن ــا س ــگاه ه ــه خواب ــگاه ب دانش

دانشجویان می شوند و با آنها صحبت می کنند.
ــت:  ــان گف ــاون فرهنگــی و دانشــجویی در پای مع
برگــزاری مســابقات دانشــجویی در فضــای دانشــگاه 
ــا کمــک و همــکاری انجمــن هــای علمــی و اداره  ب
ــم  ــی و تکری ــق کارآفرین ــیم اف ــی، ترس ــت بدن تربی

دانشجو ازدیگر برنامه های این معاونت است.

غربالگری دانشگاه ها از دانشجویان برای 
سنجش سطح سلامت روان

ــز مشــاوره  ــر کل مرک ــم نعیمــی مدی ــر ابراهی دکت
ــه  ــاره ب ــا اش ــاوری ب ــات و فن ــوم، تحقیق وزارت عل
ســطحوح مختلــف ســامت روان دانشــجویان گفت: 
دانشــجویانی کــه مــا تحویــل مــی گیریــم در ســطوح 
مختلــف ســامت روان قــرار دارنــد از این رو از ســال 
ــازه وارد،  ــجویان ت ــام دانش ــت ن ــدو ثب ــا در ب 84 م
کــه شــامل 52 ســوال  را  غربالگــری ســامت 

است،انجام می دهیم.
راهبردها و برنامه های اجرایی برای بین المللی 
سازی فعالیت های دانشگاه صنعتی امیرکبیر
ــی  ــن الملل ــی و بی ــای علم ــر کل همکاری ه مدی
ــاد  ــگاه را در ایج ــازی دانش ــن المللی س ــگاه، بی دانش
تحــول در همــه بخش هــای محیــط  دانشــگاه از 
ــر  ــت:  اگ ــت و گف ــی دانس ــا پژوهش ــی ت آموزش
بخواهیــم همکاری هــای علمــی و بیــن المللــی را در 
ــا  ــم ت ــاز داری ــم نی ــعه دهی ــگاه توس ــطح دانش س
فرآیندهــای ســنتی خــود را بــه نحــو مطللوبــی 
متناســب بــا هــدف ارتقــا دهیــم. بــه عنــوان مثــال اگر 
بــا  مشــترک  دوره هــای  دارد  قصــد  دانشــگاه 

دانشــگاه های بیــن المللــی برگــزار نمایــد، ســاختار و 
ــا  ــگاه  ب ــی دانش ــی و پژوهش ــای آموزش ــه ه روی
همــکاری و همفکــری، بــرای رســیدن بــه آن هــدف 
بایــد تنظیــم گــردد. نــه اینکــه دوره مشــترک ایجــاد 
شــود و بــرای تاییــد مــدرک نهایــی دانشــجویان دوره 

مشترک با چالش مواجه باشیم. 
ــی از  ــن گردهمای ــرزاده در ای ــه باق ــر روح ال  دکت
همــه اعضــای خانــواده دانشــگاه بــرای بازنگــری در 
ســاختار دانشــگاه دعــوت بــه عمــل آورد و افــزود: ما 
بایــد بــه ایــن برســیم کــه بخــش بیــن المللــی در چه 
ــی  ــد و ارزش آفرین ــد کمــک کن ــی می توان بخش های

این بخش را در حوزه های دیگر شناسایی کنیم.
ــر احســاس  ــن بررســی ها اگ ــه داد: در ای  وی ادام
شــد کــه بخــش بیــن الملــل می توانــد نقــش آفرینــی 
ــای علمــی اســاتید  ــت ه در اثربخــش نمــودن فعالی

داشته باشد، برنامه ای برای ارتقا آن تدوین شود. 
دکتــر باقــرزاده تاکیــد کــرد: شــاید شناســایی 
چالش هــا کمــک کنــد تــا ترســیم بهتــری بــرای آینده 
دانشــگاه داشــته باشــیم و یــه نظــر می رســد یکــی از 
بخش هایــی کــه حــوزه بیــن الملــل را تحــت تاثیــر 
قــرار می دهــد رویکــرد آمــوزش ســنتی اســت کــه در 
دانشــگاه وجــود دارد و مانــع جــدی بــرای شــروع و 

یا تداوم  فعالیت به شمار می رود. 

ــی  ــن الملل ــی و بی ــای علم ــر کل همکاری ه مدی
خاطــر نشــان کــرد: رویکردهــای جزیــره ای در انجــام 
فعالیت هــای مرتبــط بــا همــکاری هــای بیــن المللــی 
ــع از ایجــاد تحــول در  دانشــگاه وجــود دارد کــه مان
ایــن بخــش شــده اســت. همچنیــن زیر ســاخت هایی 
در ایــن زمینه بایســتی در ســطح دانشــگاه ایجاد شــود 

تا به نحو مطلوبی اهداف محقق شوند.
ــی  ــن الملل ــی و بی ــای علم ــرکل همکاری ه مدی
ــن  ــای تدوی ــردن برنامه ه ــی ک ــرای اجرای ــزود: ب اف
شــده، همــکاری بــا دســتگاه های مرتبــط برای از ســر 
گیــری تبــادلات علمــی مهــم دانســت و یــادآور شــد: 
ــر آن ظرفیت هایــی کــه در ســطح دانشــگاه  عــاوه ب
بــرای شــکل گیری تبــادلات بیــن المللــی همــکاران 
دلیــل  بــه  عمدتــا  کــه  دارد  وجــود  دانشــگاه 
محدودیت هــای مالــی دانشــگاه مغفــول می مانــد؛ در 
بخــش بیــن الملــل دانشــگاه امــکان بهــره گیــری از 

منابع خارج از دانشگاه  باید فعال نمود.
ــرزاده تشــکیل ســاختارهای مشــورتی در   دکترباق
ســطح دانشــگاه را ضــروری دانســت و گفــت: ایــن 
ــازی  ــن المللی س ــداف بی ــق اه ــکیات در تحق تش

دانشگاه راهگشاست. 

دکتر ساویز:

 قدرت هوشــی بــالا، ریســک پذیری 
و انــرژی بــالا و کاهــش تمرکــز و 
ــای  ــی ه ــن را از ویژگ ــی ذه پراکندگ
ــیاری از  ــت و در بس ــوان اس ــل ج نس
ــجویان  ــی دانش ــت تحصیل ــع اف مواق
ناشــی از ناتوانــی علمــی و فکــری آنها 
ــی هدفــی و  نیســت بلکــه ناشــی از ب
پراکندگــی قــوای ذهنــی و عــدم 
انســجام اســت. آنهــا ســطحی نگرتر 
و کمتــر عمیــق هســتند و روحیه آســان 

طلبی و رفاه جویی دارند.

دکتر باقرزاده:

 از همــه ظرفیت هــا  مــی تــوان بــرای 
بیــن المللــی ســازی محیــط بهــره بــرد. 
در ایــن زمینــه نیــاز اســت نســبت بــه، 
ــه روز رســانی در ســاختار دانشــگاه ها  ب
و حتــی ایجــاد رشــته هــای جدیــد اقدام 

کرد.
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 وی اســتفاده از همــه ظرفیت هــای دانشــگاه را 
ــده  ــیم آین ــاخت های ترس ــر س ــر از زی ــی دیگ یک
ــا   ــه ظرفیت ه ــزود: از هم ــرد و اف ــوان ک ــگاه عن دانش
ــرای بیــن المللــی ســازی محیــط بهــره  ــوان ب مــی ت
بــرد. در ایــن زمینــه نیــاز اســت نســبت بــه، بــه روز 
رســانی در ســاختار دانشــگاه ها و حتــی ایجــاد رشــته 
هــای جدیــد در دانشــگاه اقــدام کــرد. در ایــن راســتا 
ممکــن اســت رویه هــای ســنتی آموزشــی پژوهشــی 
دانشــگاه نیازمنــد تحــول باشــد و یا نیــاز به بازســازی 
ــره وری  ــش به ــرای افزای ــگاه ب ــش اداری دانش بخ

باشد.
وزیر صنعت، معدن و تجارت:

صنایع ما نیازمند ورود دانشگاه ها هستند/باید 
پیوندی بین دانشگاه ها و بنگاه های بزرگ 

شکل بگیرد

دکتــر عبــاس علــی آبــادی وزیــر صنعت، معــدن و 
تجــارت بــا بیــان اینکــه کــه صنایــع مــا نیازمنــد ورود 
دانشــگاه هــا هســتند، گفــت: دانشــگاه بایــد در 
ــل  ــگاه ح ــک بن ــوان ی ــه عن ــف ب ــای مختل حوزه ه
مســئله بــه رفــع مشــکات موجــود بپــردازد. چــرا که 
صنایــع مــا نیازمنــد ورود دانشــگاه ها هســتند و بایــد 
ــکل  ــزرگ ش ــای ب ــگاه ها و بنگاه ه ــن دانش ــد بی پیون

بگیرد.
دکترعلــی آبــادی در ایــن گردهمایــی خاطــر نشــان 
ــه  ــف ب ــای مختل ــد در حوزه ه ــگاه بای ــرد: دانش ک
عنــوان یــک بنــگاه حــل مســئله بــه رفــع مشــکات 
موجــود بپــردازد. چــرا کــه صنایــع مــا نیازمنــد ورود 
دانشــگاه ها هســتند و بایــد پیونــد بیــن دانشــگاه ها و 
بنــگاه هــای بــزرگ شــکل بگیــرد بــا توجــه بــه اینکه 
امــروزه فنــاوری مســیر بنــگاه هــا را تغییــر داده اســت، 
ــگاه هــای  ــد بن ــاق نیفت ــن دو اتف ــن ای ــد بی اگــر پیون

اقتصادی و صنایع از تحولات جهانی جا می مانند.
یــادآور شــد: کشــورهای )OECD(بیــن  وی 
ــد از  ــا 5 درص ــدود 4 ت ــا 2019 ح ــالهای 2000 ت س
ــق و  ــرف تحقی ــود را ص ــی خ ــص مل ــد ناخال تولی
ــن حــوزه رشــد  ــا در ای ــد در همــه دنی توســعه کردن
اتفــاق افتــاده اســت امــا در ایــران بــه نظــر مــی رســد 
ــال رشــد  ــه طــور مث ــک جــای کار اشــکال دارد. ب ی
شــرکت های دانــش بنیــان  مــا بــه عــدد 9000 رســیده 
ــا  ــان م ــش بنی ــرکت دان ــر از 70 ش ــا کمت ــت ام اس
ــد.  ــول را دارن ــل قب ــک شــرکت قاب ــای ی ــی ه ویژگ

ــا  ــر از نیروه ــدود 100 نف ــه ح ــد ب ــی توانن ــا م مث
حقــوق بدهنــد و بیشــتر از 5 میلیــون یورو در ســال در 
آمــد کســب کنند یــا در نهایــت توانســتند از اداره ثبت 
ــرداری دریافــت کننــد. در حالــی کــه  ــه بهــره ب پروان
ــی  ــه تمام ــت ک ــوده اس ــن ب ــور ای ــتراتژی کش اس

شرکت ها بتواند خودشان ، خودشان را اداره کنند.
دکتــر علــی آبــادی همچنیــن اظهــار کــرد: بخــش 
زیــادی از هزینــه هــای تحقیــق و توســعه در ایــران را 
ــا  ــه در دنی ــی ک ــد در حال ــی کن ــت م ــت پرداخ دول
بیشــتر تمرکــز بــر روی شــرکت هــای بــزرگ اســت 
بــه طــور مثــال 10 درصــد شــرکت هــای بــزرگ دنیــا 
ــی از  ــا نیم ــادل 20 درصــد، 100 شــرکت اول دنی مع
هزینــه هــا و 1000 شــرکت اول نیزمعــادل 90 درصــد 
کل هزینــه هــای تحقیــق و توســعه را پرداخــت مــی 
ــه  ــن اســت ک ــب تقاضــا ای ــران اغل ــا در ای ــد. ام کنن

شرکت های بزرگ صرفا تولید کنند.
وزیــر صنعــت، معــدن و تجــارت بــا بیــان اینکــه 
دنبــال افزایــش کمــی شــرکت هــای دانــش بنیــان در 
کشــور بودیــم، افــزود: مــن اســناد بالادســتی را مطالعه 
کــردم و در نتیجــه ایــن مطالعــه مجموعا 25 سیاســت 
تدویــن کــردم البتــه از بیــن ایــن سیاســت هــا 8 برنامه 
ــا  ــدام از آنه ــر ک ــه ه ــودم ک ــتخراج نم ــری اس راهب
تعــدادی زیــر برنامــه دارد. بــرای اینکــه به ایــن اهداف 
برســیم یــک ســری برنامــه هــای پیشــران نیــز تدوین 

نمودم.
ــان  ــش بنی ــرکت دان ــزار ش ــا 9 ه ــه داد: م وی ادام

داریــم کــه 6 هــزار شــرکت کا تعطیل اســت و ۳ هزار 
شــرکت هــم آنچنــان کــه بایــد فعــال نیســتند. بایــد به 
ــود و  ــل ش ــان ح ــیدگی و مشکاتش ــر رس ــن ام ای

دانشگاه ها می توانند دراین امر تاثیرگذار باشند.
ــر صنعــت، معــدن و تجــارت، آب  ــه وزی ــه گفت ب
یــک چالــش جــدی کشــور اســت، در حال حاضــر از 
حواشــی زاگــرس و البــرز کــه فاصلــه مــی گیریــم بــا 
مشــکل آب مواجــه مــی شــویم و دو ســوم ســرزمین 
مــا مشــکل آب دارد. در حالــی که در شــمال و جنوب 
ــرای روســتاها و  ــا داریــم. بایــد فکــری ب کشــور دری
ــم و  ــتان کنی ــتان و بلوچس ــل سیس ــی مث ــتان های اس
ــد و  ــکار بدهن ــه راه ــن زمین ــد در ای دانشــگاهیان بای

مشکل را حل کنند.

سرپرســت دانشــگاه گفــت: هفتــه گذشــته بــه 
همــراه جمعــی از همــکاران بــا ســازمان برنامــه 
ــم  ــا بتوانی ــتیم ت ــت هایی داش ــه نشس و بودج
ــران  ــال جب ــان س ــا پای ــی را ت ــای فعل کمبوده
ــراز  ــی امیرکبی ــگاه صنعت ــفانه دانش ــم. متاس کنی
نظــر رونــد رشــد بودجــه در بیــن دانشــگاه های  
ــای  ــا در انته ــه تقریب ــه 11 را دارد ک ــران رتب ته
ــزی  ــال برنامه ری ــم ودر ح ــرار داری ــدول ق ج

هســتیم تــا بــرای ســال آینــده دورنمــای مثبتــی 
برای دانشگاه از نظر بودجه ترسیم کنیم.

بــه گــزارش امیــر کبیــر، دکتــر علیرضــا رهایــی در 
ششــمین گردهمایــی کارکنــان ایــن دانشــگاه ضمــن 
بــی رحمانــه  بــه هجــوم  مطلــب  ایــن  بیــان 
ــه غــزه و اقدامــات بســیار شــنیع و  صهیونیســت ها ب
زشــت آنهــا برعلیــه مــردم ســتم دیده فلســطین اشــاره 

ــردم فلســطین کــه  ــرای موفقیــت م کــرد و گفــت: ب
همــواره از ســوی اســتکبار جهانــی مــورد ســتم قــرار 
گرفتنــد بــه طوریکه بیــش از 12 هــزار نفــر از آنها طی 
یــک مــاه گذشــته شــهید شــدند، دعــا می کنیم. شــاید 
ــار اســت کــه رژیــم اشــغالگر قــدس  بــرای اولیــن ب
ضربــات ســنگینی از ســمت جبهــه مقاومــت متحمل 
شــده اســت و خوشــبختانه بــرای اولیــن بــار نیــز همه 

ــن  ــه ای ــر علی ــت ب ــه مقاوم ــی جبه کشــورهای حام
ــی  ــه یــک همــکاری و همگان ــم ورود کــرده و ب رژی

دست یافتند.
وی در ادامــه تصریــح کــرد: همانطــور کــه مســولان 
نظــام مــا نیــز اظهــار کردنــد شــاید ایــن اتفاقــات یک 
مــاه اخیــر غــزه یــک امتحانــی بــود کــه خداونــد مقدر 
کــرد تــا دســت محافــل غربــی و اســتکبار جهانــی رو 

دکتر رهایی تاکید کرد؛

نشست و رایزنی با مسئولان سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برای 
افزایش بودجه دانشگاه صنعتی امیرکبیر

 کارکنان و اعضای هیات علمی ستون فقرات دانشگاه محسوب می شوند/ تلاش برای تامین مسکن کارکنان

دکترعلی آبادی:

 دانشــگاه بایــد در حوزه هــای مختلــف 
بــه عنــوان یــک بنــگاه حــل مســئله بــه 
ــرا  ــردازد. چ ــود بپ ــکلات موج ــع مش رف
که صنایــع مــا نیازمنــد ورود دانشــگاه ها 
هســتند و بایــد پیوند بیــن دانشــگاه ها و 
ــا  ــرد ب ــکل بگی ــزرگ ش ــای ب ــگاه ه بن
توجــه بــه اینکــه امــروزه فناوری مســیر 
ــر  ــت، اگ ــر داده اس ــا را تغیی ــگاه ه بن
پیونــد بیــن ایــن دو اتفــاق نیفتــد بنــگاه 
ــولات  ــع از تح ــادی و صنای ــای اقتص ه

جهانی جا می مانند.
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شــود تــا آن دوگانگــی خــود را نشــان دهــد و حقانیت 
مــردم فلســطین توســط اقشــار مختلــف مــردم در دنیا 

شناخته شود.
سرپرســت دانشــگاه صنعنــی امیرکبیرهمچنیــن بــه 
فرمایشــات مقــام معظــم رهبــری در خصــوص خط و 
مشــی دانشــگاهیان اشــاره و خاطــر نشــان کرد: ایشــان 
در زمان هــای مختلــف در بیانــات خــود نــکات مهمی 
را مطــرح مــی کننــدو همــان گونــه کــه خــط 
ــه مســئولان کشــور در  ــرای هم مشــی های کان را ب
مــورد وظایــف دانشــگاه ها طــی چنــد ســال گذشــته 
تبییــن کــرده انــد، در ایــن زمینــه نیزعنــوان کردنــد: » 
مــا نیازمنــد یــک جهــش علمــی هســتم«. بــر اســاس 
ــز  ــی در مراک ــت خوب ــروع و فعالی ــود، ش ــن رهنم ای
دانشــگاه  مثــل  کشــور  دانشــگاهی  و  علمــی 
صنعتی امیرکبیــر آغــاز شــد. خوشــبختانه موفقیت های 
خوبــی نیــز حاصــل شــد بــه گونــه ای کــه ما شــاهدیم  
ــی  ــرایط علم ــه ش ــل داوری ک ــیاری از محاف در بس
دانشــگاه ها و کشــور را قضــاوت می کننــد اعــام 
شــد ایــران از جنبــه رشــد علمی رتبــه 1۳ را در ســطح 
دنیــا کســب کــرده اســت کــه ایــن موفقیــت موجــب 

خوشحالی برای همه ما شد.
دکتــر رهایــی یــادآور شــد: رهبــری در تذکــر اخیــر 
خــود بــه دانشــگاه ها عنــوان کردنــد مــا هنــوز هــم از 
رشــد علمــی خیلــی عقــب هســتیم بــه دلیــل اینکــه 
یک ســابقه طولانــی از دوران گذشــته قاجــار و پهلوی 
ــب  ــق عق ــور در عم ــه روی داد و کش ــن زمین در ای
ماندگــی قــرار گرفــت و بــا وجــود تاش هــای چهــل 
ســال اخیــر، همچنــان نســبت بــه نظــام های پیشــرفته 
عقــب ماندگی هایــی را داریــم. بنابرایــن نبایــد مغــرور 
بــه ایــن اتفاقــات باشــیم و بایــد همچنان رشــد علمی 
خــود را دنبــال کنیــم. همچنیــن در بیانــات دیگــر مــی 
ــازه ای از  ــل ت ــرای فص ــان را ب ــد خودم ــد بای فرماین
تحــرکات علمــی آمــاده کنیــم، بــر ایــن اســاس بایــد 
یــک حرکــت مبتکرانــه از ســوی دســتگاه های علمــی 

کشور صورت بگیرد که عقب نمانیم.
ــاهد  ــا ش ــه م ــر هم ــه داد: در دوران اخی وی ادام
هســتیم کشــورهای منطقــه کــه یــک زمانــی از نظــر 
جایــگاه علمــی فاصلــه زیــادی بــا کشــور مــا داشــتند. 
امــا بــا ســرمایه گذاری ســنگین در ایــن حــوزه 
ــی دســت یابنــد و جایــگاه  ــه رشــد خوب توانســتند ب
خــود را بــه ســرعت ارتقــا داده و در برخــی بخش هــا 
نیــز بــه مــا نزدیــک شــدند. بنابرایــن اگــر مــا وقفــه 
ــن  ــد در ای ــم مان ــب خواهی ــن مســیر عق ــم در ای کنی
زمینــه رهبــری نیــز مــی فرماینــد: مــا به یک پیشــرفت 
و جهــش علمــی نیازمندیــم و دولت در شــرایط علمی 
بایــد در تامیــن مســایل مــادی ایــن پیشــرفت 

سرمایه گذاری جدی کند.
سرپرســت دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر خاطر نشــان 
کــرد: بــا وجــود فرمایشــات ارزشــمند رهبــر انقــاب 
هنــوز مــا شــاهدیم همچنــان بســیاری از دســتگاه های 
اجرایــی اهمیــت ایــن امــر و مطالــب را درک نکردند و 
هنــوز هــم مــا در کمیته های دانشــگاهی بــا کمبودهای 

زیادی از نظر بودجه مواجه ایم.
رهایــی تاکیــد کــرد: مــا هفتــه گذشــته بــه همــراه 
ــه  ــه و بودج ــازمان برنام ــا س ــکاران ب ــی از هم جمع
نشســت هایی داشــتیم تــا بتوانیــم کمبودهــای فعلی را 
تــا پایــان ســال جبــران کنیــم و دورنمــای خوبــی برای 

سال آینده داشته باشیم. 
سرپرســت دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر با بیــان اینکه 

ــرای  ــگاه ب ــدان دانش ــنهادات کارمن ــرات و پیش از نظ
بهبــود وضعیــت رفاهــی آنهــا اســتفاده خواهیــم کــرد، 
گفــت: مســیر ضعیفــی در زمینــه اجرای قانــون جهش 
ــز  ــه نی ــم، در ایــن زمین تولیــد مســکن طــی مــی کنی
مکاتبــات لازم صــورت گرفتــه اســت و تــاش داریــم 
تــا جمعــی از کارکنــان جــوان کــه از نعمــت مســکن 
بــی بهــره هســتند، دارای مســکن شــوند. ایــن روند در 
دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر از امســال شــروع می شــود 
و امیــدوارم تــا یکــی دو ســال آینــده بــه تامین مســکن 

برای کارمندان منجر شود.
رهایــی خاطــر نشــان کــرد: شــرایط امــروز کشــور 
ــتیم  ــاهد هس ــا ش ــه م ــرایط خاصــی اســت و هم ش
نســلی کــه امــروز بــه عنــوان نســل جــوان در کنــار ما 
اســت بــر خــاف نســل های گذشــته نســل پــر امیــد، 
بــا انگیــزه و بــا نشــاطی نیســت و بــا توجــه بــه کــم 
شــدن نشــاط و انگیزه دانشــجویان ما  درســالهای اخیر 
بــه گونــه ای که بعضــا در میانه دوره تحصیلــی درس را 
ــا مشــکات متعــددی مواجــه  ــا ب ــد ی ــی کنن ــا م ره
می شــوند؛ بایــد بــه عنــوان اعضــای هیئــت علمــی و 
ــوب  ــگاه محس ــرات دانش ــتون فق ــه س ــدان ک کارمن
می شــوند توجــه داشــته باشــیم هــدف و تــاش مــا 
ــت دانشــجویان  ــا تربی ــف صرف ــای مختل در بخش ه
پرنشــاط و پرانگیــزه باشــد وفضــای امیــد وتــاش را 

به آنها القا کنیم.
وی در پایــان بــر داشــتن روحیــه همفکــری و 
ــان در دانشــگاه  ــن مســئولان و کارکن همــکاری در بی
تاکیــد کــرد و گفــت: باید شــرایط طوری باشــد ضمن 
ــرام همدیگــر ؛ از پیشــنهادات ســازنده در  حفــظ احت
جهــت بهبــود شــرایط کار و زندگــی نیز اســتقبال کنیم 
و درخواســت مــن ایــن اســت در ایــن زمینــه کارکنــان 
عزیــز همــکاری کننــد تــا همــه بــا هــم در زمینــه ارتقا 

و رشد دانشگاه حرکت کنیم.
در ایــن مراســم دکتــر میــاد رضایی معاون توســعه 
ــدم  ــفر کاری و ع ــت س ــه عل ــع ، ب ــت مناب و مدیری
حضــور در ایــن نشســت بــه صــورت برخــط 
بودجــه  درخصــوص  را  کوتاهــی  صحبت هــای 
دانشــگاه، توجــه بــه وضعیــت معیشــت کارکنــان و ... 

ایراد کرد. 
در ادامــه دکترابــاذر ضیایــی گفــت: وقتــی مصوبه ای 
ــد اعــام  ــاغ می شــود نبای از ســوی وزارت علــوم اب
کنیــم ایــن مصوبــه حکــم قانــون دارد چــرا کــه بیــن 
ــون  ــع قان ــت. در واق ــاوت هس ــه تف ــون و مصوب قان
جایــگاه مطالبه گــری دارد و حتمــا بایــد  اجرایی شــود. 
امــا وقتــی فــردی مصوبــه ای را بــدون در نظــر گرفتــن 
ــات  ــد متاســفانه اتفاق ــاغ می کن شــرایط ســازمانی اب
خوبــی را رقــم نمی زنــد. در دانشــگاه صنعتــی امیرکبیر 
نیــز برخــی از ایــن نــوع مصوبــات وجــود دارد کــه در 
ــعه و  ــاون توس ــس و مع ــا ریی ــا ب ــع م ــتر مواق بیش
مدیریــت منابــع دانشــگاه دنبــال نحــوه اجرایی ســازی 

آن هستیم.

ــی  ــگاه صنعت ــتیبانی دانش ــور اداری و پش ــر ام مدی
ــازمان و  ــر س ــات ه ــرد: اقتضائ ــح ک ــر تصری امیرکبی
دانشــگاهی متفــاوت اســت بر ایــن اســاس تصمیمات 
و مصوبــات بایــد بــر اســاس ایــن شــرایط تدویــن و 
ابــاغ شــود. امیــدوارم ایــن دانشــگاه طــی ســال های 
آینــده بــه ســطوح عالــی دانشــگاهی تبدیــل شــود کــه 
دسترســی بــه آن مســتلزم همــکاری همه ارکان اســت. 

در ایــن شــرایط جایــگاه دانشــگاه صنعتــی امیرکبیر در 
همــه جــا اعــم از ســازمان برنامــه مدیریــت و 
برنامه ریــزی ویــژه خواهــد شــد و توجهــات ویــژه ای 

نیز شامل آن می شود.
وی دلیــل عــدم دعــوت از برخــی نیروهای شــرکتی 
بــرای حضــوردر ایــن گردهمایــی  را امکانــات محدود 
دانســت و گفــت: بــر ایــن اســاس مــا نمــی توانســتیم 
پذیــرای همــه همــکاران در ایــن نشســت باشــیم. ولی 
ــرای ایــن همــکاران عزیــز خواهیــم  برنامــه ای هــم ب

داشت.
ضیایــی تاکیــد کــرد: بایــد قبــل از انجــام هــر کاری 
تامــل کنیــم و عجلــه ای نداشــته باشــیم هماننــد ژاپنی 
هــا کــه همــواره بجــای محاســن عیــوب هــر کاری را 
بررســی می کننــد. بنابرایــن قبــل از اقــدام بایــد عیــوب 
را برطــرف کنیــم و آن کار را بــا کمترین عیــب اجرایی 
کنیــم مــا در دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر نیــز کارهــا را 
آرام امــا بــا برنامــه ریــزی پیــش مــی بریــم و در آینــده 

خبرهای خوش تری خواهیم داشت.
ــم  ــیاری از تصمی ــفانه بس ــرد: متاس ــار ک وی اظه
گیــری هایــی کــه در ادارات مختلــف انجــام می شــود 
ــم و  ــر کنی ــر فک ــه اگ ــی ک ــت در حال ــی اس احساس
ــوب  ــه مطل ــه نتیج ــم ب ــی کنی ــج کاری را بررس نتای
دســت خواهیــم یافــت و در ایــن صــورت نارضایتــی 

پیش نخواهد آمد.
ــی  ــگاه صنعت ــتیبانی دانش ــور اداری و پش ــر ام مدی
ــاش  ــی ت ــه تکمیل ــوزه بیم ــزود: در ح ــر اف امیرکبی
داریــم بهتریــن تصمیــم را کــه به نفــع همکاران اســت 
ــز از آن اســتفاده  ــان شــرکتی نی ــم و کارکن اتخــاذ کنی
خواهنــد کــرد. در حــوزه وام هــا نیــز تفاهــم نامه هایــی 
بــا بانــک ملــت انجــام دادیــم تــا کارکنــان بتواننــد از 
ــاش   ــه ت ــر چ ــد اگ ــتفاده کنن ــهیات اس ــن تس ای
ــه  ــر ب ــا بهــره پایین ت ــی ب ــم وام های ــا بتوانی ــم ت می کنی
کارکنــان دانشــگاه اعطــا کنیــم و رایزنی هایــی نیــز در 
ــی  ــم آن را عملیات ــا بتوانی ــه انجــام شــده ت ــن زمین ای

کنیم.
ــان  ــاب کارکن ــرایط انتخ ــت: ش ــان گف وی در پای
نمونــه در دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر را بررســی 

خواهیم کرد.

دکتــر اقبــال شــاکری عضــو هیــات علمی دانشــگاه 
و نماینــده مجلــس شــورای اســامی در این مراســم با 
اشــاره بــه 92 شــهید ایــن دانشــگاه گفــت: بایــد از آنها 
بخواهیــم فرزنــدان مــا را یــاری کننــد تــا بــه اهــداف 

مورد تأکید مقام معظم رهبری نائل شویم.
ــگاه  ــال در دانش ــای فع ــه رده ه ــه داد: هم وی ادام
ــش  ــگان نق ــن نخب ــرورش ای ــر در پ ــی امیرکبی صنعت
اساســی دارنــد و لازم از همــه کســانی که در ســال های 
گذشــته در ایــن دانشــگاه بودنــد یــاد کنیــم چــون همه 
آن هــا و همــه افــرادی کــه در آینــده می آینــد در مســیر 

نخبه پروری هستند.
وی بــا تاکیــد بــر اینکــه ایــن دانشــگاه در حــدود  8 
ــان کشــورهای  رشــته اصلــی حــوزه مهندســی در می
ــن  ــرار دارد و ای ــم ق ــا پنج ــای اول ت ــا در رده ه دنی
دســتاورد حاصــل دســترنج اســاتید و فعالیــت شــما 

کارکنان عزیز است.
ــه در ســال های  ــرادی ک ــه اف ــا اشــاره ب شــاکری، ب
گذشــته در دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر بــه امــر 
نخبه پــروری مشــغول بودنــد و اکنــون نیســتند،خاطر 

نشــان کــرد: بایــد حــق پیشکســوتان حفــظ شــود و 
اگر از آنها یاد می شود، کار پر افتخاری است.

ــی  ــگاه صنعت ــهید دانش ــه 92 ش ــاره ب ــا اش وی ب
امیرکبیــر گفــت: مــا درهرعملیاتــی یــک شــهید داریم. 
5 شــهید نیــز در صحــن دانشــگاه دفــن شــدند. خــون 
ــه راهمــان  ــه راحتــی ب ایــن شهداســت کــه امــروز ب
ــا را  ــا م ــختی ها حتم ــا در س ــم. اینه ــه می دهی ادام

یاری خواهند کرد.

دبیــر شــورای کارکنــان دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر 
بــا اشــاره بــه برگــزاری نشســت نماینــدگان شــورای 
مرکــزی گفــت: بــرای پیگیــری مطالبــات هــر یــک از 
اعضــای دانشــگاه درخواســت های خــود را از طریــق 

نمایندگان واحدها ارسال کنند.
ــان  ــا بی ــر اســدالهی درایــن گردهمایــی ب علــی اکب
اینکــه همــه کارمنــدان و همــه افــرادی کــه در خانواده 
امیرکبیــر کار مــی کننــد افــرای هســتند کــه بالاتریــن 
جایــگاه را دارنــد، گفــت: در ایــن گردهمایــی 508 نفر 
ثبــت نــام کردنــد کــه 98 نفــر آنهــا در روز آخــر ثبــت 
نــام خــود را نهایــی کردنــد و 28 نفــر نیــز جــا مانــده 

بودند که به لیست نهایی اضافه شد.
ــی و شــور و نشــاط را از دیگــر  اســدالهی، همراه
ــزود:  ــرد و اف ــوان ک ــی عن ــن گردهمای ــای ای جنبه ه
ــک روز  ــداد ی ــن روی ــی ای ــه در ط ــان  دارم ک اطمین

تاریخی برای دانشگاه صنعتی امیرکبیر ثبت شود.
وی بــا بیــان اینکــه روز 5 آذر مــاه ســال جاری 
میزبان نمایندگان شــورای مرکزی هســتیم در دانشــگاه، 
اظهــار کــرد: هــر یــک از اعضــای شــورا و همچنیــن 
ــدگان  ــه نماین ــرات خــود را ب ــان دانشــگاه، نظ کارکن
واحدهــا ارائــه دهنــد تــا بتوانیــم مطالبــات شــما را در 

این نشست پیگیری کنیم.
ــا حضــور پرشــور کارکنــان  در ایــن مراســم کــه ب
برگــزار شــد پرفسورســلیمی اســتاد انگیزشــی، دکتــر 
ــراد  ــی را ای ــت های ــران صحب ــه ای ــرد حافظ ــیدا م س
کردنــد. قرعــه کشــی های متعــددی نیــز در ایــن 
مراســم انجــام شــد و کارکنــان جوایــز نقدی، اســتفاده 
از امکانــات ورزشــی دانشــگاه و ســفر مشــهد مقــدس 
ــه  ــز ب ــان« نی ــیقی »عرف ــروه موس ــت کردند.گ دریاف

اجرای برنامه پرداخت.

در  کارکنــان  نماینــدگان  نشســت  پایــان  در 
ــورای  ــده ش ــات، نماین ــات، خدم ــای انتظام بخش ه
کارکنــان ونماینــده کارکنــان خانــم و کارکنان رســمی، 
ــرار دادی درخواســت هــا و دغدغه هــای  ــی و ق پیمان
خــود را در خصــوص ســرویس های ایــاب و ذهــاب، 
بیمــه تکمیلــی، برگــزاری گردهمایــی بــرای کارکنــان 
شــرکتی، اســتفاده از توانمندی هــای کارکنــان خانــم در 
فوق العاده هــا،  افزایــش  مدیریتــی،  پســت های 
دریافــت وام، تســریع در تاســیس مهدکودک دانشــگاه، 
توجــه بیشــتربه ورزش بانــوان و .... را مطــرح و 
پاســخ های لازم توســط مدیــر اداری و پشــتیبانی ارائــه 

شد.


